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Wie konnen Unternehmen Risiken und
Chancen besser abschitzen und wie lasst
sich auf dieser Grundlage ein proaktives
Nachhaltigkeitsmanagement gestalten? Die-
se Fragen stehen im Mittelpunkt des neu-
en Studiengangs, der zum Wintersemester
2015/2016 an der Hochschule Darmstadt
(h_da) startete: das viersemestrige Master-
Programm ,Risk Assessment and Sustaina-
bility Management” (RASUM). Das Konzept
fiir Lehr-/Praxisprojekte, die Transformati-
onsprozesse unterstiitzen sowie die Ergeb-
nisse aus den jiingsten Praxisprojekten, die
Studierende in Kooperation mit Unterneh-
men erarbeitet haben, sind Gegenstand des
3. RASUM-Symposiums.

Das 3. RASUM-Symposium widmet sich den
wechselseitigen Lernprozessen zwischen Ak-
teuren aus den Bereichen Wissenschaft, Wirt-
schaft und Gesellschaft. Im Mittelpunkt steht
die Konzeption transdisziplindarer Lehre und
das darin verankerte prozesshafte Transfer-
verstandnis, fiir das die Hochschule Darm-
stadt den Begriff des ,Transments” gepragt
hat. Er bezeichnet ,Experimentierraume”, in
denen die Akteure ein gemeinsames Problem-
verstandnis aufbauen, um dann konkrete Fra-
gestellungen zu formulieren.

Transdisziplinare Lehre und
Transfer als Lernprozess

Michael Deneke Lecture

Dienstag, 26. September 2017, 16.00 bis 19.00 Uhr,
Schader-Forum, GoethestraBe 2, 64285 Darmstadt

Der Begriff verbindet Transfer, Transdiszip-
linaritat und Transformation mit dem Erpro-
bungscharakter, der in einem Experiment liegt.

Die dazu notwendigen Wissenselemente und
Kompetenzen sind eingewoben in die RASUM-
Praxisprojekte.

Das Symposium widmet sich den jungs-
ten Praxisprojekten — durchgefithrt mit dem
Bergsport-Ausriister VAUDE und dem global
tatigen Automobilzulieferer Lear Corp. Die
jeweiligen unternehmerischen Herausforde-
rungen, die sich dabei stellenden Probleme
und die erarbeiteten Losungsansatze stellen
die Praxispartner, Studierende und Lehrende
vor. Abschlieend geht es um die Frage, wel-
che Rolle die Unternehmenskultur fir Trans-
formationsprozesse spielt und wie sich ein
Kulturwandel bewerkstelligen lasst, der pro-
aktive Unternehmensstrategien unterstiitzt.

Das Symposium soll den Stand von Praxis und
Wissenschaft in diesem wichtigen Handlungs-
feld beleuchten. Es bietet aber zugleich Gele-
genheit, Kontakte zu knilipfen und auszuloten,
wo und wie RASUM-Studierende im Rahmen
ihres Praxisprojektes mit Unternehmen ko-
operieren konnen.

Stand: 28.08.2017
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Symposium: Transdisziplinare Lehre und Transfer als Lernprozess

16:00 - 16:15 Uhr

16:15 - 16:45 Uhr

16:45 - 17:00 Uhr

17:00 - 17:30 Uhr

17:30 - 17:45 Uhr

17:45 - 18:00 Uhr

18:00 - 18:30 Uhr

18:30 - 19:00 Uhr

19:00 Uhr

Begriilung
Alexander Gemeinhardt, Schader-Stiftung
Prof. Dr. Martin Fiihr, Hochschule Darmstadt

Einfiihrung
Transfer als wechselseitiger Lernprozess im ,, Transment”

Impulse aus RASUM zum Transfer-Konzept der Hochschule Darmstadt
Dr. Silke Kleihauer, Hochschule Darmstadt

Praxisprojekt 1: Inbound-Logistik im Nachhaltigkeitsmanagement
bei VAUDE, Tettnang

Ergebnisse und Empfehlungen aus dem Praxisprojekt
RASUM-Studierende

Impulse aus dem Praxisprojekt zum Nachhaltigkeitsmanagement
Hilke Patzwall, CSR- und Nachhaltigkeitsmanagement, VAUDE [angefr.]

Diskussion
Pause

Praxisprojekt 2: Proaktives Chemikalienmanagement in der
Lederverarbeitung

Proaktives Chemikalienmanagement als unternehmerische
Herausforderungen in der Automobilindustrie
Ralf Diies, Manager IMDS & REACH, Lear Corp.

Beitrage aus dem Praxisprojekt zur Bewaltigung der Herausforderungen
RASUM-Studierende

Diskussion
Nach dem Diesel-Skandal: Wege zu einer unternehmenskultur-
orientierten Governance & Compliance-Strategie
Matthias Wendt, Unternehmensberater, Koln/Lehrbeauftragter
Hochschule Darmstadt

Diskussion

Get together
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Anmeldung

netzwerk |

Anmeldung bitte bis spdtestens 12. September 2017
Fax: 0 61 51 / 17 59 - 25, E-Mail: kontakt@schader-stiftung.de

|:| Ich melde mich an zum gesamten 3. Symposium , Transdiszipliniare Lehre und Transfer als

Lernprozess” am 26. September 2017

|:| Ich melde mich an zum 1. Teil Praxisprojekt 1: Inbound-Logistik im Nachhaltigkeitsmanagement

bei VAUDE, Tettnang

|:| Ich melde mich an zum 2. Teil Praxisprojekt 2: Proaktives Chemikalienmanagement in der

Lederverarbeitung

Name

Vorname

Institution

Stralle, Nr.

PLZ, Ort

Telefon / Fax

E-Mail

Datum, Unterschrift

[l Ich binleider verhindert.

Weitere Informationen finden Sie unter: http://rasum.fbgs.h-da.de und www.schader-stiftung.de/rasums

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos. Die
Teilnehmendenzahl ist begrenzt. Wir bitten um Anmeldung
bis zum 12. September 2016 unter der Angabe Ihrer Anschrift
per E-Mail an: kontakt@schader-stiftung.de.

Anreise mit dem OPNV

Mit der Stralenbahnlinie 3 vom Hauptbahnhof in Richtung
Lichtenbergschule bis Haltestelle Goethestralle. Fahrtzeit
15 Minuten.

Anreise mit dem PKW

Bitte beachten Sie, dass das Schader-Forum iiber keinen eigenen
Parkplatz verfiigt. Im Strafenraum stehen nur begrenzt Parkplitze
zur Verfiigung. Eine Wegbeschreibung mit Anfahrtsskizze finden
Sie unter: http://www.schader-stiftung.de/service/anfahrt

Hotel

In Darmstadt stehen Ihnen fiir Ubernachtungen Angebote in
verschiedenen Preiskategorien zur Verfiigung. Unter http://www.
darmstadt-marketing.de/uebernachten finden Sie eine Ubersicht
sowie Moglichkeiten, Zimmer direkt zu buchen.

Veranstaltungsort
Schader-Forum
Goethestr. 2
64285 Darmstadt

Programmverantwortung
Prof. Dr. Martin Fiihr

Dr. Silke Kleihauer
Hochschule Darmstadt

Sebastian Fellner
Schader-Stiftung

Schader-Stiftung
Goethestr. 2

64285 Darmstadt
Telefon: 06151/ 17 59 -0,

E-Mail: kontakt@schader-stiftung.de

www.schader-stiftung.de
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